


 



    

Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МОУ Среднесантимирская СОШ 

разработана с учётом: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р) и плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 гг. (Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015г. № 996-р; от 

12 ноября 2020 г. № 2945-р), 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

 Основы государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (Указ 

Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. №809), 

 Федеральной образовательной программы основного общего 

образования (Утверждена приказом Минпросвещения России от 18 мая 

2023 под № 370), 

В программе воспитания при ее составлении используются региональные 

документы, с учетом федеральных документов Минпросвещения РФ и 

региональных особенностей, на основе которых построен план школы: 

 распоряжение Министерства от 26.07.2024г №1653-р «Об утверждении 

перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно - 

спортивной и волонтёрской деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений, организуемых 



под патронатом Министерства просвещения и воспитания Ульяновской 

области в 2024/25 учебном году»; 

 План (календарь) образовательных событий, культурно- 

просветительских и спортивных мероприятий на 2024-2025 учебный год, 

организуемых в рамках реализации Программы развития воспитания в 

образовательных организациях Ульяновской области на 2019-2025 годы, 

рекомендуемых к включению в планы работы органов управления 

образования муниципальных образований Ульяновской области, 

календарные планы воспитательной работы общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Ульяновской области, в 

целях реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Утверждён Министром просвещения 

и воспитания Ульяновской области от 05.07.2024г. №73-ИГОВ-

01.01/4694). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления МОУ 

Среднесантимирская СОШ, в том числе Ученическим Советом с участием 

обучающихся, родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  предусматривает  приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям: жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 



милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 Приложение: Примерный календарный план воспитательной работы; 

перечень олимпиад и конкурсов на 2024-2025 учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические 

и другие работники общеобразовательной организации,      обучающиеся, 

их родители (законные представители), представители иных организаций, участ-

вующие       в       реализации образовательного процесса       в       соответствии 

с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразова-

тельной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся                      имеют                      преимущественное                      право 

на      воспитание      своих      детей. Содержание      воспитания      обучающихся 

в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базо-

вых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Кон-

ституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариант-

ное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфе-

ре воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умени-

ями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 
 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства;



 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю-

щей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных от-

ношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС  ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 
 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; 
 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
 
 
 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного под-



ходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 
 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нрав-

ственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрасто-

сообразности. 

 
 

1.2 Направления воспитания 
 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руковод-

ствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обя-

занностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традици-

онных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, мило-

сердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических спо-



собностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного по- 
 

ведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-

щиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учётом личностных интересов и общественных потреб-

ностей. 

 
 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине — России, её территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будуще-

му родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и за-

щитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа- 



 

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего наро-

да, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принад-

лежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви-

дуальность 

и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физиче-

ский и моральный вред другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родно-

го языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, 

в том числе в информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здо-

ровья, занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста. 



Трудовое воспитание 



 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудо-

вой деятельности. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологи-

ческих норм. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знани-

ям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи жи-

вой и неживой природы, о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях зна-

ния. 

 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание 



 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и много-

конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального исто-

рического сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-

кам. 

 Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-

сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 



 

свобод, законных интересов других людей. 

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в соци-

ально значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию свое-

го и других народов России, символам, праздникам, памятникам, тради-

циям народов, проживающих в родной стране. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России. 

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учётом национальной, религиозной принадлежности). 

 Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков. 

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-

дения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

 Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в усло-

виях индивидуального и общественного пространства, значение и цен-

ность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеда-

ний. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-

ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 



 

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и ли-

тературе как части духовной культуры своего народа, российского об-

щества. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, по-

нимание их влияния на поведение людей. 

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в худо-

жественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение лич-

ных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-

коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-

ным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 



 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессио-

нальной самореализации в российском обществе. 



 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индиви-

дуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных 

и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, обще-

ства. 

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в усло-

виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

 Участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятель-

ность в информационной, цифровой среде). 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысле-

ния опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской деятельности. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 
 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Среднесантимирская 

средняя общеобразовательная школа  расположено в центральной части села 

Средний Сантимир Новомалыклинского района Ульяновской области. 

Контингент обучающихся состоит из детей, проживающих или недавно пе-

реехавших в с.С р е д н и й  С а н т и м и р  и  с . С т а р а я  Т ю г а л ь б у г а   . По 

социальному статусу семьи обучающихся разные: многодетные, неполные, семьи 

опекунов, семьи с детьми ОВЗ, высоким, средним и низким уровнем достатка. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Среднесантимирская средняя общеобразовательная школа  - учебное заведение, 

целью которого является гармоничное развитие личности обучающегося с учетом 

его возраста, интеллекта и интересов, а также выявление и раскрытие природных 

способностей каждого ученика. 

Приоритетными направлениями воспитательной деятельности школы явля-

ются: патриотическое воспитание и формирование региональной идентичности, 

духовно-нравственное воспитание на основе российских традиционных ценностей 

и приобщение детей к культурному наследию. 

Воспитательная система школы направленна на создание единого воспита-

тельного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, 

его развитие, самореализация и самоопределение в обществе. 

В шаговой доступности от школы находятся: администрация села Средний 

Сантимир , СДК «Радуга» и сельская библиотека, сельский ФАП, 

дошкольная группа, сотрудничество и взаимодействие с которыми направленно 

на совершенствование воспитательной системы школы. 

Основу системы воспитательной работы школы составляет патриотическое 

и гражданское воспитание.



 Одной из ведущих линий в системе патриотического воспитания является 

проведение патриотических внеурочных занятий и классных часов. Цель этих 

занятий - вызвать у детей интерес к родной стране, дать им самые первые пред-

ставления о родном крае, о стране, в которой они живут, познакомить их с поня-

тиями «гражданин», «государство», «законы страны», с государственными сим-

волами - флагом, гербом и гимном, дать некоторое представление о правах и обя-

занностях граждан. Дети знакомятся с изображением Государственного флага и 

герба России, со словами и звучанием гимна Российской Федерации. Учащиеся 

школы - активные участники таких традиционных районных мероприятий, как 

конкурс патриотической песни; конкурс чтецов; месячник оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы, военно-спортивной игры «Зарница», смотр строя 

и песни «Марш Победы», спортивных эстафет, всероссийских акций «Бессмерт-

ный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти» и другие мероприятия. 

Большую роль в патриотическом воспитании играют родительские собрания по 

темам: "Патриотическое воспитание в семье", «Традиции семьи» и другие. И ко-

нечно же оформление тематических стендов в коридорах и в музейной комнате 

школы выполняет важную роль в создании предметно-эстетической среды. 

Система воспитания в школе строится на применении традиционных прин-

ципов и идеалов. В обучающихся ценятся образованность, доброта, воспитан-

ность, честность, трудолюбие и порядочность. 

На протяжении многих лет в школе сложилась система традиционных 

школьных мероприятий, включенных в модуль «основные школьные дела», кото-

рые обеспечивают стабильность воспитательной работы школы. 

Мелочей в воспитании не бывает, поэтому большое значение уделяется со-

здания предметно-эстетической среды. Оформление внешнего и внутреннего про-

странства школы, отражает ценности, которые живут и развиваются в образова-

тельной среде. 

Цель МОУ Среднесантимирская  СОШ  в самосознании педагогического 

коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных 

граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России. 



В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и 

Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние 

огоньки, посвящение в защитники Отечества, мероприятия ко Дню Победы.  

Основные традиции воспитания в МОУ Среднесантимрская СОШ: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков,  секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

МОУ Среднесантимирская СОШ принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Школьный музей. 

4. Школьный спортивный клуб. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и школьного знамени; посвящение в первоклассники, 

посвящение в пятиклассники. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – 

процесс совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, 



явления или процессов с определенной целью, но с неизвестным 

результатом. Целью такого взаимодействия является создание условий для 

развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития 

личности путем включения ее в многообразную деятельность школьного 

музея. 

 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей 

– личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что 

понижает эффективность решения проблем. 

 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, 

а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских 

собраний и индивидуальных встреч с родителями. 

 

Нормы этикета обучающихся МОУ Среднесантимирская  СОШ : 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не 

опаздывай к началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси 

разрешения учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и 

работников школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и 

удобной, прическа – опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в 

раздевалке, повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом 

с вешалкой. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, 

учебники, письменные и чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 



7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без 

разрешения. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не 

доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда 

тебя спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, 

уверенно. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, 

старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, 

толкать других учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные 

слова и жесты недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 



2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 
 
 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитатель-

ной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Классное руководство», «Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», «Основные школьные дела», «Внешкольные меро-

приятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Само-

управление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Про-

фориентация». 

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьные 

медиа»,  «Школьный театр «Сказка»,«Экскурсии и походы», «Школьный лагерь», 

Спортивный клуб «Лидер», «Школьный музей». 

 
 

2.2.1. Классное руководство 
 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями уча-

щихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 
 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприяти-

ях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе;



 организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю- 
 

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разны-

ми потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавли-

вать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрос-

лым, задающим образцы поведения; 

 планирование и проведение классных часов; 
 

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение 

и командообразование; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии; празднования в классе дней рождения обучающихся, классные 

«огоньки» и вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогаю-

щих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе; 

Классные дела: проведение в классе праздников, бесед, лекций, информацион-

ных часов; разработка и реализация социальных проектов; просмотр и обсужде-

ние документальных и художественных фильмов и передач; коллективное посе-

щение спортивных соревнований, театров, музеев и выставок; проведение встреч 

с ветеранами войн, общественными деятелями, выпускниками и представителями 

других учебных заведений; организация и выполнение общественно-полезной ра-

боты; участие в оказании помощи нуждающимся, забота о животных и природе; 

организация и проведение бесед с профильными специалистами; проведение ме-

роприятий направленных на профилактику правонарушений и изучение правил 

безопасности жизнедеятельности, создание актива класса и благоустройство клас-

сного кабинета. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
 

 работа с учащимися с высокой и низкой учебной мотивацией; 

 реализация индивидуальных программ реабилитации семей, находящихся в



социально опасном положении; 
 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создава-

емых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным пробле-

мам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успе-

ваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родите-

лями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 коррекция поведения обучающихся через индивидуальные беседы, его ро-

дителями или законными представителями. 

 
 

Работа с учителями-предметниками: 
 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения 

и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной об-

становке, участвовать в родительских собраниях класса. 

 
 

Работа с родителями или законными представителями: 
 

 повышение педагогической культуры родителей через использование



различных форм работы; 
 

 содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспита-

ния; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их по-

ложении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям в отношениях с ад-

министрацией, учителями; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей, 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и школе; 

 

                                        2.2.2. Урочная деятельность 
 

Обучение является средством воспитания, в свою очередь, воспитание, 

формируя такие качества личности обучающегося как целеустремленность, любо-

знательность, настойчивость и дисциплинированность повышает эффективность 

обучения. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует спе-

циальной работы учителя на этапах: подготовки, проведения и самоанализа урока. 

При подготовке к уроку учитель: 

 формулирует воспитательные цели и планирует личностные результаты уро 

ка; 

 выделяет образно-эмоциональный центр урока; 
 

 отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компо 

ненты (примеры нравственности и патриотизма; примеры научного подвига 

; факты о жизненной позиции и человеческих качествах героев произведени 

й, писателей, ученных, исторических деятелях; мировоззренческие идеи и м 

атериалы формирующие мотивы и ценности по охране природы).



Задачи воспитания решаются на каждом уроке и средствами всех учебных пред- 
 

метов. Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» специа-

лизации учебных предметов. 

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего совре-

менному уровню развитию науки и общественной практики, решается всеми 

учебными предметами, но в первую очередь – на уроках предметных областей 

«Общественно-научные предметы», «Естественные предметы». 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, 

прежде всего на уроки предметных областей «Филология» и «Искусство». 

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогают сфор-

мировать уроки предметных областей «Естественнонаучные предметы» и «Физи-

ческая культура и основы безопасной жизнедеятельности». 

 
 

 При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 
 

 создание условий для активной эмоционально-окрашенной деятельности 

обучающихся; 

 формирование эмоционально-ценностного (личностного) отношения к 

усвояемому учебному материалу; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уро 

ках предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего м 

нения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явле 

ниям, лицам; 

 этическая интерпретация художественных, научных и публицистических 

текстов; 

 оптимальное сочетание различных методов обучения: 
 

-репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности о 

ответственности) 

-методов организации познавательной активности (формирование познава-

тельного интереса и воспитание творческого потенциала) 

 сочетание различных форм организации познавательной деятельности:



 групповая форма, учит командной работе и взаимодействию, побуждает обу 

чающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со сверс 

тниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и под 

держка доброжелательной атмосферы. 

 индивидуальная форма воспитывает трудолюбие, настойчивость, самостоят 

ельность, ответственность, умение трудиться и преодолевать сложности, фо 

рмирует понимание важности опоры на свои силы.) 

 использование воспитательной функции оценки; 
 

 рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней орга 

низованности и дисциплинированности); 

 обучение на высоком уровне трудности, через постепенное усложнение задани 

й (воспитание целеустремленности, воли, умений трудиться); 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общ 

ения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установл 

ение и поддержка доброжелательной атмосферы; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неу 

спевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
 

 создание гибкой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов, отк 

рытых образовательных ресурсов, которые дают возможность получать образов 

ание «всегда, везде и в любое время». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 

познавательный интерес, который стимулируется: 

 новизной учебного материала и демонстрацией новых граней изученного мате 

риала; 

 демонстрацией достижений современной науки и анализом практической роли 

знаний; 

 многообразием самостоятельных работ и сменой их форм; 
 

 применением творческих, лабораторных и практических работ, демонстрацией 

опытов, виртуальными экскурсиями;



 различными формами уроков; (урок-размышление, урок-игра, урок-экскурсия, 
 

урок-исследование.) 
 

 использованием на уроках знакомых примеров, образов и метафор; 

 обращением к личному опыту обучающихся; 

 акцентирование на индивидуальных особенностях, интересах увлечениях и   

привычках обучающихся; 

 педагогический оптимизм. 
 

Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением на 

уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

 интеллектуальные игры, стимулируют познавательную мотивацию; 

 викторины формируют нестандартность мышления, логику, внимание к деталя 

м, эрудированность и слуховое восприятие теста; 
 

 учебные дискуссии дают учащимся возможность приобрести навыки ведения  

конструктивного диалога; 

 настольные игры развивают социальные навыки; 
 

 ролевые игры помогают моделировать различные социальные ситуации; 

 индивидуальные и групповые исследования позволяют приобрести навыки  

самостоятельного решения теоретической проблемы, навыки 

публичного выступления перед аудиторией и аргументирования своей 

точки зрения. 

 учебные проекты, развивают самостоятельную деятельность и самоконтроль п 

о осуществлению деятельности. 

После урока учитель осуществляем воспитание средствами: 
 

 поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной деят 

ельности после урока (участие в олимпиадах и иных интеллектуальных, 

творческих или спортивных конкурсах). 

2.2.3. Внеурочная деятельность 
 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках, следующих выбранных обучающимися курсов: 

1. Спортивно-оздоровительное направление (спортивно-оздоровительная и игро-



вая деятельность) способствует всестороннему гармоничному развитию лич-



ности обучающегося, воспитанию ценностного отношения к здоровью, форми- 
 

рование мотивации к сохранению и укреплению здоровья через занятия физи-

ческой культурой и спортом. 

2. Духовно-нравственное направление (проблемно-ценностное общение и трудо-

вая деятельность) воспитывает нравственные чувства и этическое сознание, 

гражданственность и патриотизм, формирует активную жизненную позицию и 

правовое самосознание, а также позитивное отношение к базовым ценностям 

общества. 

3. Общеинтелектуальное направление (познавательная, игровая и туристско-

краеведческая деятельность) воспитывает творческое и ценностное отношение 

к учению, труду и развивает интеллектуально-творческий потенциал обучаю-

щегося. 

4. Общекультурное направление (художественное творчество, игровая и турист-

ско-краеведческая деятельность) развивает чувство прекрасного, творческие 

способности, воспитывает нравственные чувства и формирует основы культу-

ры поведения. 

5. Социальное направление (трудовая, социально-преобразующая деятельность, 

проблемно-ценностное общение) формирует чувство ответственности и уве-

ренности в своих силах, способствует социализации школьника и акцентирует 

внимание на ценностях жизни, семьи и Родины. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществ-

ляется через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность, которая 

дает возможность самореализоваться и приобрести социально значимые 

знания, развить в себе личностные черты и получить опыт участия в соци-

ально значимых делах; 

 формирование в кружках и секциях детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединить детей и педагогов общими позитивными эмоциями; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опреде- 

ленные социально значимые формы поведения;



 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидер- 
 

ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных со-

циально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
 

         Во внеурочное время в МОУ С р е д н е с а н т и м и р ская СОШ  
 

 реализуются программы дополнительного образования. 
 

Целями развития дополнительного образования детей являются 

создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также 

воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально от-

ветственной личности. Материально-техническое оснащение школы  

позволяет организовывать деятельность очень широкого спектра 

дополнительных услуг. Занятия в объединениях могут проводиться по 

дополнительным общеразвивающим программам различной 

направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной). 

Объединения дополнительного образования действую в рамках ме-

роприятий «Создание новых мест дополнительного образования» регио-

нального проекта «Успех каждого ребенка») и Центра образования циф-

рового и гуманитарного профиля «Точка роста» федерального проекта 

«Современная школа». 

 

2.2.4. Основные школьные дела 
 

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и обучающимися. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школь-

ников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

На внешкольном уровне: 
 

 социальные проекты-ежегодно совместно разрабатываемые и реализуемые 

комплексы дел (патриотической, экологической и трудовой направленно-



сти), ориентированные на преобразование окружающего социума: 

 акция «Бессмертный полк»; 

 акция «Обелиск»; 

 акция РДДМ «Эко дежурный по стране»; 

 акция памяти «Блокадный хлеб»; 

 «Георгиевская ленточка»; 

 «Письмо Победы». 

 культурно-массовые мероприятия, организуемые совестно с социальными



партнерами, проводимые для жителей села которые открывают возможно- 
 

сти для творческой самореализации школьников: 
 

 концертные программы совместно с сельским домом культуры; 

 митинг, посвященный Дню победы советского народа в Великой Оте-

чественной войне 1941-1945гг. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: 

 Всероссийская акция «Диктант победы»; 
 

 Всероссийский урок безопасности школьников в сети интернет; 

 Всероссийские открытые уроки ОБЖ; 

 Международная просветительская акция «Большой этнографиче-

ский диктант»; 

 Всероссийский «Экологический диктант»; 
 

 Общероссийская образовательная акция «Всероссийский экономи-

ческий диктант»; 

 Всероссийский «Конституционный диктант»; 

 Всероссийский «Цифровой диктант»; 

 Общероссийская образовательная акция «Налоговый диктант»; 
 

 Международная просветительская акция «Пушкинский диктант»; 

 Всероссийский Правовой (Юридический) диктант. 

На школьном уровне: 
 

 Общешкольные праздники- ежегодно проводимые творческие дела, связан-

ные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами: 

 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний; 
 

 Общешкольная акция «Минута тишины» в рамках тематических ме-

роприятий «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

 День учителя: акция по поздравлению учителей;



 Праздничное поздравление «Мамочка 

любимая»;  

 Новогоднее праздничное представление; 

 Месячник героико-патриотической и оборонно-массовой работы, 

приуроченные ко Дню защитника Отечества. 

 Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими но-

вых социальных статусов в школе: 

 «Прощание с Букварем»; 
 

 Торжественная линейка, посвященная празднику последнего звонка; 

 Торжественная церемония вручения аттестатов. 

На уровне классов: 
 

 выдвижении предложений от классов по содержанию основных школьных 

дел; 

 создание на уровне классов инициативных групп по участию отдельных ос-

новных школьных дел; 

 выбор и делегирование представителей класса в общешкольный совет, от-

ветственных за подготовку общешкольных дел; 

 анализ проведенных дел и участия класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение каждого ребенка в основные школьные дела; 

 обучение участию в основных школьных делах; 

 индивидуальная помощь по подготовке к мероприятиям; 

 наблюдение за поведением учащихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа основных школьных дел; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через индивидуальные 

формы работы. 

 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 
 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает:



 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен- 
 

ности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе сов- 

местно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня: в музей, на предприятие, природу 

и др. 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, ор-

ганизуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся, для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местно-

сти российских поэтов и писателей, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общ-

ность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, от-

ветственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного ме-

роприятия. 

 
 

2.2.6. Организация предметно-пространственной среды 
 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 
 

 оформление стендов в здании школы: с государственной символикой Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образова-

ния (флаг, герб), ПДД, ПБ, информационные стенды, уголок творчества и т.д.; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых



площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, сво- 
 

бодное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 
 

 создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями 

вместе с обучающимся в своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 

событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и 

др.). 

 
 

2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осу-

ществляется для более эффективного достижения целей воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиции семьи и школы. 

Работа с родителями осуществляется по следующим направлениям: 
 

 расширение участие родителей в управлении школой, путем избрания в ро-

дительский комитет наиболее заинтересованных, проявляющих конструктив-

ную активность родителей; 

 педагогическое просвещение родителей заключается в формирование у ро-

дителей научных знаний в области семейного воспитания (областные, об-

щешкольные и классные родительские собрания); 

 педагогическое консультирование нацелено на оказание помощи в решение 

конкретных, актуальных проблемных ситуаций (индивидуальные консульта-

ции с классным руководителем или профильными специалистами); 

 повышение вовлеченности родителей в процесс воспитания и обучения 

детей: 

 родительские дни, когда могут посещать учебные и внеурочные занятия для



получения сведений о ходе образовательной деятельности в школе; 
 

 работа Совета профилактики с неблагополучными семьями по вопросам вос-

питания, обучения детей. 

 участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий. 
 

 Анкетирование родителей по вопросам работы школы, воспитание и развития 

детей 

 Учет запросов родителей при разработке и реализации основных и дополни-

тельных общеобразовательных программ. 

 
 

2.2.8. Самоуправление 
 

Поддержка ученического самоуправления в школе помогает педагогам вос-

питывать у обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся дает возмож-

ность самовыражения и самореализации. 

Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно организовывать 

свою деятельность, детское самоуправление может трансформироваться в со-

управление совместно с классными руководителями и администрацией школы. 

На уровне школы: 
 

 через деятельность выборного ученического совета школы, создавае-

мого для организации личностно значимых для школьников событий; 

 через деятельность творческих советов, образуемых для проведения 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность ученического совета по урегулированию кон-

фликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 
 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах, и координа-

ция работы с классным руководителем. 

На индивидуальном уровне: 
 

 участие обучающихся в планировании, организации, проведении и



анализе общешкольных и классных дел. 
 

 исполнение обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль 

или исполняющими ее по решению органа самоуправления в классе (контроль за 

порядком и чистотой в классе, уход за комнатными растениями, новостной ин-

формации в классе и т.п.); 

 
 

2.2.9. Профилактика и безопасность 
 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в шко-

ле, целью которого является создание условий для успешного формирования и 

развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных труд-

ных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды на школьном 

уровне предусматривает: 

 работу Совета профилактики, направленного на работу как с девиант-

ными обучающимися, так и с их семьями; 

 ежегодное участие в проведение социально-психологического тести-

рования; 

 организацию межведомственного взаимодействия с правоохранитель-

ными органами; 

 проведение тематических встреч с инспектором ПДН; 
 

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска сила-

ми педагогического коллектива и с привлечением сторонних специа-

листов (психологов, конфликтологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

 
 

На уровне класса: 
 

 вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность, классные и



основные школьные коллективные мероприятия; 
 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобря-

емого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, в сфере укрепления безопасно-

сти жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, ор-

ганизация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

спорт, значимое общение, творчество. 

 
 

На индивидуальном уровне: 
 

 Контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающегося. 

 Посещение на дому, составление актов обследования ЖБУ прожива- 

ния и воспитания ребёнка в семье 
 

 Организация педагогического сопровождения несовершеннолетнего 

 Контроль поведения учащейся на уроках, на переменах. 

 
 

2.2.10. Социальное партнерство 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусмат-

ривает: 
 

№ п/п Социальный партнер Содержание совместной деятельности 

1. С учреждениями культуры 

1. МКУК «Межпоселенческая 

Библиотечная Система» МО 
«Новомалыклинский район» 

Воспитание гражданственности, патриотизма, 
 

уважения к правам, свободам и обязанностям че-

ловека, воспитание нравственных чувств, убеж-

дений, этического сознания. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных за-

нятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

(беседы, диспуты) 



 

2. 
 

МКУК Среднесантимирский 

СДК «Радуга»МО 

«Среднесантимирское 

сельское поселение» 

Формирование основ эстетической культуры. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей                                тематической 

направленности (совместные                   концерты, 

театральные постановки, акции) 

2. С учреждениями спорта 

3. МАУ ДО Детско – юноше- 
 

ская спортивная 

школа Новомалыклинского 

района 

Формирование основ здорового образа жизни, 
 

потребности в регулярных занятиях спортом. 
 

Участие представителей организаций-партнёров 
 

в проведении отдельных уроков, внеурочных за-

нятий,                внешкольных             мероприятий 

соответствующей тематической направленности. 

3. С учреждениями образования 

4. МБУ ДО Новомалыклин-

ский РЦВР «Алые паруса» 

Участие представителей организаций-партнёров 
 

в проведении отдельных уроков, внеурочных за- 
 

нятий, внешкольныхмероприятий 
 

соответствующей тематической направленности. 

5. Детский технопарк 

«Кванториум» 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных за-

нятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности. 

6. МОУ Среднесантимирская 

СОШ(дошкольная 

группа»Непоседы») 

Формирование основ эстетической культуры. 
 

Участие представителей организаций-партнёров 
 

в проведении отдельных уроков, внеурочных за- 
 

нятий, внешкольных мероприятий 
 

соответствующей тематической направленно- 
 

сти (совместные концерты, 
 

театральные постановки, акции) 

4. С общественными организациями 

7. Администрация 

муниципального 

образования 

«Новомалыклинский район» 

Социальные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благо-

творительной,                                   экологической, 



 

  патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное 

окружение 

8. МУЗ «Новомалыклинская 

районная больница» 

Формирование осознанного отношения к соб-

ственному здоровью, устойчивых 

представлений о здоровье и здоровом образе 

жизни; факторах, оказывающих позитивное и 

негативное влияние на здоровье формирование 

культуры здоровья. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных за-

нятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

9. Комиссия по делам несо- 
 

вершеннолетних и 
 

защите их прав МО 
 

«Новомалыклинский район 

Совместная деятельность по профилактике 
 

правонарушений обучающихся. 
 

Участие представителей организаций-партнёров 
 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

10. Пункт полиции (с. Новая 
 

Малыкла) МО МВД России 
 

«Димитровградский» 
 

(на основании совместного 

плана работы) 

Совместная деятельность по профилактике пра- 
 

вонарушений обучающихся. 
 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных за-

нятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

(правовой всеобуч, День инспектора ИПДН в 

школе, выступление на родительских собраниях) 



11. Совет ветеранов войны, 

труда, Вооруженных сил и 

правоохранительных орга-

нов                                      МО 

"Новомалыклинский район" 

Воспитание гражданственности, патриотизма. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

(Уроки мужества, акция «Помоги ветерану» и 

т.д.). 

Реализация социальных проектов, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

  педагогами с организациями-партнёрами патрио-

тической направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума,позитив-

ное воздействие на социальное 

окружение 



 
 
 

2.2.11. Профориентация 
 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диа-

гностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию про-

фессиональных проб обучающихся. 

Ключевой идеей современной профориентационной работы – превращать 

увлечения индивида в профессию. Важной составляющей профориентационной 

работы является сотрудничество с предприятиями и организациями села, района и 

организациями специального профессионального образования Ульяновской обла-

сти. 

Особенности форм деятельности профориентационной работы на уровне 

начального образования: 

 экскурсии на предприятия, где работают родители; 

 встречи с представителями различных профессий; 

 цикл бесед «Выбор будущей профессии» 

 

На уровне основного образования: 
 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кей-

сов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора про-

фессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельно-

сти; 

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающего-

ся к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего;



 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
 

профориентационных мероприятий, дней открытых дверей в организациях 

профессионального образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-

щенных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по вы-

бору, включенных в обязательную часть образовательной программы или в 

рамках дополнительного образования. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через 

следующие формы воспитательной деятельности:  

• Циклы профориентационных часов «Россия - мои горизонты» 

направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего («Профессии моей семьи», 

«Моя мечта о будущей профессии», «Путь в профессию начинается в школе»);  

• Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия 

могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного 

ученика за родителей. В младших классах это профессии родителей учащихся, в 

основном звене ребята встречаются с представителями бизнеса и героических 

профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, следователь, что 

позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания.  



• Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности. Это формирует представления о мире 

профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных 

видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие 

осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе 

осознания «Я» как гражданина России.  

• Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования 

(размещение профориентационной информации на официальном сайте школы, 

оформление стенда по профориентации, занятия с элементами тренинга 

«Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»);  

• Экскурсии на предприятия села и района. Такие экскурсии дают 

школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники 

могут наблюдать за деятельностью специалиста на рабочем месте. При 

проведении экскурсии главное   –   сосредоточиться   на одной какой-то 

профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие 

в целом. Для целей профориентации важно показать существенные 

характеристики профессии.  

• Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, 

посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности 

(регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее»-8-9 

классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские 

открытые уроки на потрале «ПроекториЯ» - 8-9 классы);  



• Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях г. Димитровграда и Ульяновска. «Дни открытых дверей» в учебных 

заведениях помогают школьникам сделать правильный выбор. Повысить 

интерес у школьников к выбранным профессиям. На «Дне открытых дверей» 

учащиеся не только знакомятся с учебным заведением, но и могут пройти 

тестирование, пообщаться со студентами.  

• Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы или в 

рамках курсов внеурочной деятельности.  

 
 

2.2.12. Детские общественные объединения. 

Действующие на безе школы детские общественные объединения: 

    Орлята России 

 первичное отделение всероссийской общественно-

государственной, детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников»; 

 отряд юных инспекторов движения ;  

 отряд Юнармия  

 школьный спортивный клуб «Лидер». 

 
 

Основными формами деятельности РДШ на внешкольном уровне являют-

ся: 

 организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

 организация участия в мероприятиях всероссийских и региональных проек- 

тах и акциях; 
 

 проведение информационной кампании о деятельности РДШ с СМИ. 

На уровне школы: 

 ведение реестра участников первичного отделения РДШ, 

 стратегическое планирование деятельности первичного отделения РДШ, 



 выборы руководящих органов объединения; 

 прием в члены первичной организации;



На уровне классов: 
 

 выбор и делегирование представителей классов в совет первичного отделе-

ния; 

 инициирование общественно полезных дел, направленных на помощь дру-

гим людям, школе и обществу в целом. 

На индивидуальном уровне: 
 

 вовлечение обучающихся в мероприятия РДШ; 

 мотивация личного участия в проектах РДШ; 

 индивидуальная коррекция поведения ребенка через включение в совмест-

ную деятельность с другими. 

Основными формами деятельности волонтёрского отряда на внешкольном 

уровне являются: 

 участие в организации культурных и спортивных мероприятий; 

 участие в волонтерских мероприятиях и акциях; 

 посильная помощь пожилым людям, людям с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

 помощь в благоустройстве села. 

На школьном уровне: 

 участие в организации праздников, спортивных соревнований школы; 

 участие в работе с младшими школьниками; 

 помощь в благоустройстве школы. 
 

На уровне класса и личности: 
 

 развитие лидерских качеств и организаторских способностей при органи-

зации и проведении классных мероприятий. 

ВВПОД  «Юнармия»  
 
Военно-патриотическое организация мероприятий военно- патриотической 

направленности, обеспечение участия в них юнармейцев; начальная военная 

подготовка; подготовка команд к военно-спортивной игре Школа безопасности 

«Зарница»; военно-тактические игры  Личностное развитие курс лидерского 



мастерства; курс ораторского мастерства; курс этикета; волонтерский 

юнармейский центр; курс финансовой грамотности. 

 

Основными формами деятельности школьного спортивного клуба «Лидер» 

на внешкольном уровне являются: 

 участие в муниципальных и региональных спортивных соревнованиях. 

На уровне школы: 

 Организация внеклассных спортивно-оздоровительных занятий; 

 Проведение внутришкольных соревнований, товарищеских встреч; 

 Проведение пропаганды физической культуры и спорта. 

На индивидуальном уровне: 
 

 Мотивация личного участия в спортивной деятельности; 

 Мотивация здорового образа жизни. 

 

2.2.13.Школьные медиа 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  

школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  

видов и форм деятельности:  

- школьная газета: организуются конкурсы рассказов, поэтических 

произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей;  для 

старшеклассников на страницах,  размещаются материалы о вузах, 

колледжах и востребованных рабочих вакансиях.  Выпуски газет к 

различным праздничным и юбилейным датам, выпуск номеров к 

школьным предметным неделям;  

- видео и фото студию: создание фотомонтажей, фоторепортажей, 

видеоклипов о наиболее интересных моментах  жизни школы, 



популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления;   

- участие школьников во всероссийских конкурсах школьных медиа;     

- социальные сети: разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы  и группы «ВКонтаке»,  

«Одноклассники», районная газета «Звезда», «Instagram» с целью 

освещения деятельности школы, в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к ОО, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для лицея вопросы;  

- создание интернет опросов и обсуждений в онлайн режиме -  участие в 

работе сайта школы.  

                                2.2.14.  Модуль «Школьный театр». 

- На базе школы работает  театр «Сказка». Школьный театр – это то место, 

где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует 

его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает 

минимально необходимыми для жизни в современном обществе 

навыками социальной активности и функциональной грамотности. 

Именно школьный театр может стать местом, где произойдет 

становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, 

способность к общению, овладение собственным телом, голосом, 

пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры и 

вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности.  

- Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития 

личностных способностей человека.  

- Основное направление деятельности – разработка сценарных 



материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, 

подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для 

звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение 

уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля.  

- Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися 

сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта 

приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а 

также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – 

спектакль или мини-спектакль. 

-  

                                           2.2.15. Экскурсии и походы 
 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний 

парк», «Приметы весны» и т.п.);  

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам  страны,  паломнические поездки по православным святыням 

России организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников, после окончания учебного года;  



 выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в 

кинотеатр, драмтеатр, цирк. 

 

2.2.16. Школьный лагерь 
 

"Лагерь – это место, где каждый ребенок может состояться как уникальная лич-

ность… Лагерь – это большая, умная Игра, которая помогает детям радоваться 

жизни, праздновать жизнь практически ежечасно" (Доктор педагогических наук, 

профессор ЛГПУ С.А.Шмаков). 

Лагерь с дневным пребыванием детей, является формой организации свободного 

времени детей, так и пространством для привития художественно-эстетической 

культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой активности. 

Целью данного модуля является создание благоприятных условий для укрепле-

ния здоровья и организации досуга, обучающихся во время летних каникул, раз-

вития творческого и интеллектуального потенциала через включение их в коллек-

тивную, творческую и общественно-полезную деятельность. 

 
 

Приоритетной задачей данного модуля является воспитание: развитие высоко- 
 

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные цен-

ности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовывать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

В процессе активного включения в реализацию данного модуля у каждого его 

участника будет возможность проявить себя с самой яркой, «сильной» стороны   

своей личности, реализоваться в творческой, познавательной, организаторской, 
 

трудовой и других видах деятельности; пережить положительные эмоции и успех; 

удовлетворить дефицит общения со сверстниками и взрослыми; продуктивно 

организовать свой досуг и друзей; переживать удовлетворение от взаимодействия 

с другими людьми, возможности делать что-то для них, почувствовать себя 

нужным, полезным; проявить свои лучшие качества, обрести уверенность в своих 

силах, поступках. 

Модуль по своей направленности является комплексным, т. е. включает в себя 



разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря, и состоит из 

следующих блоков: художественно-творческий, физкультурно-

оздоровительный, эколого-трудовой, кружковой, познавательный, досуговый, 

патриотический. Ожидаемые результаты: личность, способная к свободному 

созидательному труду, социально - активная личность, физически и психически 

здоровая, обладающая духовно-нравственными качествами. Развитое чувство 

прекрасного. Умение найти себя в творчестве. Организация среды, 

предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном 

личностном потенциале.  

Кадровые условия: 

- начальник лагеря – 1 человек; 

 - воспитатели - 4 человек 

 

Профилактические мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период. 

Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила 

поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в 

автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных 

мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и 

оказания помощи пострадавшим на воде» и др. 

Список инструкций для воспитанников летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием: 

 Инструкция по правилам поведения детей в оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей

 Инструкция по технике безопасности при проведении спортивных и 

подвижных игр в оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей

 Инструкция по технике безопасности при проведении спортивных 

соревнований в оздоровительном лагере с дневным пребыванием 



детей

 Инструкция по противодействию терроризму для работников и

 детей оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей

 Инструкция по правилам дорожного движения в оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей

 Инструкция по технике безопасности при общении с животными

 Инструкция по профилактике инфекционных и кишечных заболеваний

 Инструкция по электробезопасности для обучающихся

 Инструкция по профилактике негативных ситуаций во дворе, на 

улицах, дома и в общественных местах

 Инструкция по основным навыкам оказания первой помощи

 Инструкция по технике безопасности в сети Интернет

 

 

Работа по привитию навыков самоуправления 

 Выявление лидеров, генераторов идей;

 Распределение обязанностей в отряде;

 Закрепление ответственных по различным видам поручений;

 Дежурство по столовой, игровым площадкам;

Направления деятельности. 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно 

нравственных традиций и истории родного края, села. Образовательная 

деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, 

красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок 

из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности 

дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. 



Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны 

воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность 

трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать 

жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Формы 

деятельности: 

 Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными 

насаждениями,поливцветов. 

 Уход за комнатными растениями. 

 Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний 

при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, 

конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою 

очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена 

коллектива. 

 

                  2.2.17.  Школьный спортивный клуб «Лидер» 

 

Школьный спортивный клуб (далее – ШСК) создан и осуществляет свою 

деятельность в целях вовлечения обучающихся в занятия физической 

культурой и спортом, развития и популяризации школьного спорта. ШСК 

«Лидер»: 

 занимается организацией и проведением спортивных, физкультурных 

и  оздоровительных мероприятий, в том числе этапов Всероссийских 

соревнований обучающихся по различным видам спорта; 

 оказывает содействие воспитанию физических и морально-волевых 

качеств,  укреплению здоровья обучающихся; 

 проводит работу по физической реабилитации обучающихся, имеющих 



отклонение  в состоянии здоровья, ограниченные возможности 

здоровья, привлекая их к участию и проведению массовых 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

 ведет активную пропаганду основных идей физической культуры, 

спорта, здорового  образа жизни в школе; 

 информирует обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных

 и

оздоровительных мероприятиях в МОУ Среднесантимирская СОШ. 

 

В своей деятельности ШСК руководствуется своим внутришкольным 

планом работы, а также календарным планом физкультурно-оздоровительных 

и спортивно- массовых мероприятий района, области, России. ШСК 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением и другими 

локальными актами МОУ Среднесантимирская СОШ. Высшим органом 

самоуправления ШСК, является Совет, формируемый на выборной основе из 

числа обучающихся, родителей, педагогических работников. 

 

                               2.2.18.  Модуль «Школьные музеи»  

Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека 

исключительно важны связь с прошлыми поколениями формирование 

культурной и исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться 

такими чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать 

нужную информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее 

руками и эмоционально пережить артефакты. 

Помочь  молодому поколению  в  решении  этих  проблем  сегодня  
может  такой 
уникальный социальный институт, как музей. Музей – это 

своеобразная модель системы культуры, играющая огромную роль в 

воспитании личности, которая призвана комплексно решать вопросы 

развития, обучения и воспитания подрастающего поколения на основе 

собранных детьми экспонатов, средствами экскурсионной и музейной 



деятельности. Осваивая теоретические знания и практические умения в 

области истории родной школы, села, музейного дела учащиеся приобретают 

уважение к прошлому, бережное отношение к реликвиям, у них формируются 

патриотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, 

материальные, художественные и культурные ценности. 

Модуль «Школьного музея» предполагает организацию деятельности 

обучающихся от простого собирательства предметов и артефактов к 

описанию конкретных экспонатов и событий, самостоятельному 

исследовательскому поиску и, наконец, к овладению элементарными 

навыками основ научной музейной работы, изучение методики 

исследовательской, фондовой, культурно-образовательной и экспозиционной 

работы. 

При реализации программы расширяются знания, полученные детьми 

при изучении школьных курсов истории, обществознания, литературы, 

географии и т д. 

В условиях партнерского общения обучающихся и педагогов открываются 

реальные возможности для самоутверждения в преодолении проблем, 

возникающих в процессе деятельности людей, увлеченных общим делом.  

Широкое использование аудиовизуальной и компьютерной техники может в 

значительной мере повысит эффективность самостоятельной работы детей в 

процессе поисково-исследовательской работы в школьном музее. 

Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и 

выставок, музейного оборудования должны производиться с привлечением 

информационных технологий, что может быть предметом совместной 

творческой работы руководителя музея и детей. 

Работа нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса 

к музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение детьми 

самых разных музеев, знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой 

и художественным оформлением. 

Значительное количество работы направлено на практическую 



деятельность - самостоятельный творческий поиск, совместную деятельность 

обучающихся и родителей. Создавая свой творческий исследовательский 

проект (выставку, тематико-экспозиционный план, маршрут экскурсии, 

научно-исследовательскую работу), школьник тем самым раскрывает свои 

способности, самовыражается и самореализуется в общественно-полезных и 

личностно значимых формах деятельности. При совместной работе дети 

должны знать историю музейного дела, историю школы, жизнь и 

деятельность знаменитых учителей, выпускников школы, основы 

музееведческой деятельности, методику проведения поисково-

исследовательской работы, основные термины, применяемые в музейном 

деле. 

Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести 

исследовательские краеведческие записи, систематизировать и обобщать 

собранный краеведческий материал, оформлять его и хранить, вести 

элементарную поисковую и научно-исследовательскую работу. 

Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в 

различных формах общественной презентации (выставка, экскурсия, 

предметная неделя, конкурс экскурсоводческого мастерства, краеведческая 

конференция. 





 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ                      

3.1  Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают 

следующие педагогические работники образовательной организации: 

Должность Функциональные обязанности 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 



Заместители 

директора по УВР и 

ВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной деятельности, организует работу с неуспевающими ислабо-

успевающими учащимися и их родителями (законными представите-

лями), учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабо-

успевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Организует воспитательную работу в образовательной организации: 
 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. Руководит 

социально-психологической службой, является куратором школьной 

службы примирения. 

Контролирует организацию питания в образовательной организации. 

Курирует деятельность Ученического совета школы, волонтёрского 

объединения, родительского и Управляющего советов. Осуществляет 

контроль реализации воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

школьного спортивного клуба, общественных объединений. Курирует 

деятельность педагогов дополнительного образования, старших 

вожатых, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного образования» . 

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает уча-

стие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию 

участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДШ. 

Обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по 

основным направлениям воспитания. 

Организует и проводит мероприятия, направленные на формирова-ние 

у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и 

неприятие идеологии терроризма. 

Выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив уча-

щихся общеобразовательной организации (с учетом актуальных 

форм организации соответствующих мероприятий), осуществляет 

сопровождение детских социальных проектов. 

Организует взаимодействие с детскими общественными объедине-

ниями. 

 



Заведующий 

библиотекой 

Организует просветительскую работу для учащихся, родителей 

(законных представителей), по вопросам привития интереса к книге. 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию  дополнительных 

общеобразовательных  общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

 

 

 

 

 



3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Воспитательная деятельность в школе регламентируется 

следующими 

 

локальными актами: 
 

1. Рабочая программа воспитания 
 

2. Положение о классном руководстве 
 

3. Планы воспитательной работы классных руководителей 

 

4. Правила внутреннего распорядка учащихся 
 

5. Положение о порядке посещения мероприятий, проводимых организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, не предусмотренную 

учебным планом 

 

6. Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

 

7. Положение о постановке на внутришкольный учет 
 

8. Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 
 

9. Положение о требованиях к одежде обучающихся 
 

10. Порядок пользования объектами инфраструктуры ОО (в т. ч. лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта) 

 

11. Положение о методическом объединении классных руководителей 
 

12. Положение о родительском совете 
 

13. Положение об ученическом самоуправлении 
 

14. Положение о школьной службе примирения 
 

15. Положение о школьном спортивном клубе 
 

16. Положение о разработке, структуре и порядке утверждения 



 

дополнительной общеразвивающей программы образовательной организации 
 

17. Положение о приеме, переводе и отчислении обучающихся по 
 

дополнительным общеобразовательным программам 
 

18. Положение о порядке проведения текущего контроля освоения 

обучающимися дополнительных общеобразовательных программ, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

 

19. Положение об организации внеурочной деятельности.   

 

 

 

3.3.Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в шко-

ле; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными по-

требностями необходимо ориентироваться: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 



– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обуче-

ния детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
 

детской деятельности. 
 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий 
 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 
 

Категория Условия 

Дети -инвалиды Обеспечение доступа в здание школы. 
 

Использование средств реабилитации и адаптационное оборудо-

вание. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 
 

Особая организация диагностических, проверочных и контрольно-

оценочных средств: сокращение объема контрольных заданий, ад-

ресные пошаговые задания, с более дробными инструкциями. 

Организация воспитательной работы с использованием ресурсов 

системы дополнительного образования. 

Организации занятий, способствующих формированию 

представлений об окружающем мире, отработке средств комму-

никации и социально-бытовых навыков. 



Дети с ОВЗ Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
 

программы для детей с ОВЗ. 
 

Обеспечивающее системное сопровождение детей с ограничен-

ными возможностями здоровья специалистами различного профи-

ля: педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Особая организация диагностических, проверочных и контрольно-

оценочных средств: сокращение объема контрольных заданий, ад-

ресные пошаговые задания, с более дробными инструкциями. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Проведение мероприятий, обеспечивающих реализацию 

необходимого уровня и качества образования, а также необходи- 
 

мую социализацию этой категории детей. 
 

Организации занятий, способствующих формированию представ-

лений об окружающем мире, отработке средств коммуникации и 

социально-бытовых навыков. 

Выявление и развитие способностей и одаренностей обучающихся 

с ОВЗ через систему клубов, секций, студий и кружков, организа-

цию общественно-полезной деятельности, в том числе социальной 

практики, используя возможности образовательных учреждений 

дополнительного образования детей. 

Включение детей с ОВЗ в доступные им интеллектуальные и 

творческие соревнования, научно-техническое творчество и про-

ектную деятельность. 



 

Дети из приемных 

семей 

Повышенное внимание, наличие комфортной и безопасной обра-

зовательной среды школы, а также своевременное обеспечение 

психологической и социально-правовой помощи. 

Консультации по тем или иным вопросам, психолого- педагогиче-

ская поддержка, совместный поиск пути решения возникающих 

проблем. 

Оказание консультативной помощи семьям должно проходить по 

всем направлениям с привлечением большого круга специалистов 

школы: педагога-психолога, социального педагога, врача и других. 

Обучающиеся с 
 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 
 

Организация педагогической поддержки. 
 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Разработка внутришкольной модели профильного обучения. Ис-

пользование различных активных форм организации обучения, 

направленных на развитие у учащихся самостоятельного 

мышления и способности эффективных моделей социального 

поведения. 

Привлечение к исследовательской и проектной деятельности для 
 

обобщения и систематизация знаний по учебным предметам. 
 

Подготовка обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,ин-

теллектуальных играх; интеллектуальных марафонах, тематиче-

ских проектах через индивидуальную работу и групповые заня-

тия на различных уровнях. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 



3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 
 

активной жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции 

и социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование 

всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о  

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  сочетании 

индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, полу-

чившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 



 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Результаты социальной успешной деятельности находят свое отраже-

ние в индивидуальных и групповых портфолио, рейтингах. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,фик-

сирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-

ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах 

и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за 

ответственное отношение к порученному делу, волю к победе) 

 награждение Почетными грамотами и дипломами за победу или призо-

вое место с указанием уровня достижений, обучающихся в различных 

школьных конкурсах и викторинах; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

 благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 



направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную      презентацию      благотворителей и их 

деятельности. 

 
 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными ре-

зультатами обучающихся на уровнях основного общего образования, 

установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе явля-

ется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников  образовательных отношений; 
 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, та-

ких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содер-

жание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педа-

гогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-

ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обуча-

ющимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 



обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитательной работе при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается 

на вопросах: какие проблемы, затруднения в

 личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит ра- 
 

ботать педагогическому коллективу? 
 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно разви-

вающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (за-

конных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой сов-



местной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объеди-

нений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосре-

доточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной  деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 
 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 
 

 деятельности по профилактике и безопасности; 
 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений;            

 работы школьных медиа; 

 добровольческой  деятельности обучающихся;   

 работы школьных спортивных клубов. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решени- 
 

ем которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работа при наличии) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе. 
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